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1.1 Mission et mandat de la TRECQ

Depuis bientdt 20 ang, la Table regionale de I'éducation Centre-du-
Quebec (TRECQ] contribue au developpement socioeconomigue de
la région. Composee de representants du milieu de I'education
(centres de services scolaires, cegeps, universite et établissements
prives), la TRECQ collabore avec des partenaires et les mobilise en
mettant en ceuvre des projets repondant aux besoins de formation
et de reussite éducative.



1.2 Historique de la démarche

En 2015, les etablissements et la TRECQ recoivent les recommandations du
rapport Cote-Audet : optimisation des actions de promotion et de valorisation
de la formation professionnelle et de |la formation technigque :

« Mieux definir les roles des différents partenaires dans la promotion et la
valorisation des programmes. A ce moment, le Carrefour valorise les

professions.

« Assurer la cohérence entre les actions de promotion regionale et celles
realisees par les etablissements.

Entre 2014 et 2017, la TRECQ coordonne la campagne regionale de
valorisation des professions avec ses partenaires de I'education.




1.2 Historique de la démarche

De 2017-2020, sur recommandation du comité de valorisation FP-FT, la TRECQ
revise son orientation pour sa campagne regionale annuelle :

« Batir son avenir vise 0 positionner, aupres des parents, les professions de la
FP et de la FT comme etant LE choix gagnant au Centre-du-Quebec pour ainsi
contrer les préjuges.

Bien que la campagne Batir son avenir performe sur les medias
sociaux, des ameliorations doivent étre apportées pour la prochaine
campagne de trois ans :

 \alider les prejugés qui perdurent envers la FT et la FP

« Offrir de I'information sur la realité des professions.




1.3 Comité

Les membres de la TRECQ

Rachel Arsenault, College Ellis

Pascal Blondin, Centre de services scolaire de la Riveraine
Mario Carrier, Cégep de Drummondville

Adel Omar Dahmane, Université du Quebec O Trois-Rivieres
Denis Deschamps, Cégep de Victoriaville

Alain Desruisseaux, Centre de services scolaire des Bois-Francs

Eric Gardner, Regroupement des établissements d’enseignement privés Mauricie-Centre-du-
Quebec (REEPMCQ)

Maude Trépanier, Centre de services scolaire des Chénes

Les membres du comité de valorisation FP-FT

Cégep de Drummondville

Cégep de Victoriaville

Centre de services scolaire des Bois-Francs
Centre de services scolaire des Chénes
Centre de services scolaire de la Riveraine




1.4 Objectif de la démarche

Tracer un portrait de la perception des parents envers les
professions de |la formation professionnelle, de la formation
technique et de la formation universitaire.
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2.1 Contexte

Un sondage visait 0 connaftre la perception des parents envers la formatiol
professionnelle, technique et universitaire. Les questions ciblées devaient
permettre
= D’etablir le niveau de scolarité des parents;
= De confirmer la connaissance des concepts et du vocabulaire lies a la
formation professionnelle, technique et universitaire ou de les introduire, au
besoin,
= De valider les moments de discussion entre le parent et son enfant
(fréquence, moment de la journee, sujet);
De révéler la perception globale des professions en FP-FT et d’élargir o la FU.




2.1 Contexte

En complément au sondage, trois groupes de discussion virtuels ont été formes.

= DaNS VoS Mots, comment décririez-vous ces trois types de formation a votre

enfant? Formation professionnelle.  Formation technique. Formation
universitaire.

= Parlez-vous avec votre enfant de son avenir, de son choix d’études, de son
choix de carriere?
= Comment se passe |la discussion? Comment vivez-vous ¢a comme parent?

= En tant que parent, lors de cette etape, sans aucune limite, qu’est-ce que
VOUS dimeriez avoir dans votre coffre o outils pour rendre le meilleur service o
votre enfant?




2.2 Plan d’échantillonnage

La conception du sondage:: S |
= Une équipe d’étudiants de I'Université du Québec de Trois-Rivieres a été sollicitee; = £
» | e cours Recherche commerciale.

Pour assurer une marge d’erreur raisonnable, a savoir 5 9o, I'equipe de marketing
suggerait un bassin de 382 répondants.

Parents d’au moins un enfant dge de 12 0 20 ans et resident sur le territoire du Centre-
du-Quebec.

Des repondants sans dipldme, mais également des parents detenant un diplome
d’études secondaires, professionnelles, collegiales ou universitaires.

Pour ce qui est des groupes de discussion, il était souhaité d’en former trois,
chacun constitué de huit G onze participants repartis selon leur niveau de
diplomation.




2.3 Pretest et validation du questionnaire du sondage ‘

La TRECQ a élabore les questions constituant le sondage.

Trois parametres devaient étre controles :
= |ncomprehension liee a la formulation des questions,
= |ncoherence dans la structure logique du sondage;
= |etemps requis pour repondre aux questions.

En guise de prétest, le questionnaire a eté soumis 0 12 personnes. Par la
suite, pour des raisons de structure logique et dans un souci de
precision et d’‘amélioration de la compréhension, certaines questions
ont été reformulees avant d’obtenir la version finale du document.




2.4 Stratégie de diffusion du sondage et collecte des données

Periode allant de novembre 2020 a janvier 2021

Voies de communication
= \oie partenaire via les DSE des CSS / des
publications sur divers reseaux sociaux et I'envoi de
courriels
= \/oie population / Campagne Batir son avenir

La rencontre virtuelle de chacun des groupes de
discussion s’est déroulee les 18, 19 et 20 janvier 2021,

Batir son avenir

18 novembrs 2020 - @
Vous étes parent d'un adolescentde 123 20 ans ?
Plusieurs questions trottent dans votre téte concernant le futur de
votre enfant 7 Quel sera son programme d'études cu son choix de
carriére 7 Vious |'accompagnez dans ce cheminement décisif 7
Nous veuicns connaitre votre avis !
La Table régionale de I'éducation Centre-du-Québec veut mieux
comprendre votre réalité et vos perceptions en lien avec 'z formation
professionnelle, technique et universitaire,
Votre opinicn va nous aider, ainsi gue les partenaires de I'éducation, 3
orienter notre approche pour mieux vous soutenir,
Comment?
Le questicnnaire est exclusivement a choix multiples. Il est important
de remplir la totalité du questionnaire pour qu'il soit comptabilisé.
Durée du questionnaire : environ 10 minutes
Nous vous remercions pour votre participation 3 la réussite éducative
des jeunes de |a région.

Pour répondre au sondage, suivre ce lien:
https://fr.surveymonkey.com/r/3KCC8HL




2.5 Questionnaire et catégories de question
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Sondage
= 1061 repondants;

= 675 ont eté retenus,

= |es meres représentent 83 %o de |la population sondée et les peres 16 9o.

2.6 Présentation sociodémographique des répondants et des participants

Groupes de discussion

Participants Ayant démontré leur intérét Ayant pris part au groupe de
discussion
19 6 3

Sans dipléme, diplome
d’études secondaires ou de la
formation professionnelle

Diplome de la formation

. 18 5 5
technique

Diplome de la formation

S 39 11 11
universitaire



2.6.1Lieu de résidence

Répartition des repondants selon le lieu de résidence au Centre-du-Québec

1%

m MRC Arthabaska

m MRC Bécancour

= MRC Drummond

® MRC L'Erable

m MRC Nicolet-Yamaska

6%

2%




2.6.2 'age des enfants et le niveau scolaire

Repartition selon I'dge de l'aine de la famille Répartition selon le niveau scolaire de I'ainé de la famille
5% % 11% 19% 2%1%
7%
m12ans
B Primaire
m 13 ans a
1% B Secondaire
12% 14 ans
Formation professionnelle
m 15ans
B Formation technique
m 16 ans
B Formation préuniversitaire
17 ans
Formation universitaire
m 18 ans
W Autre (veuillez préciser)
17% m 19ans
m 20 ans

15%




2.6.3 Niveau de diplomation du pere et de la mere

40 Yo Formation universitaire
34 9Jo Formation collégiale
17 9/o Formation professionnelle

29 /o Formation professionnelle
23 9o Formation collégiale
21 9o Formation universitaire

Le plus haut diplome obtenu par les parents

%| “

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

12%

2%

Aucun dipldme

Dipléme
d'études
secondaires
[secondaire 5)

Dipldme
o’ érudes

professionnelles professionnelles collégiales (DEC) collégiales (AEC) universitaires -

(DEP)

Attestation
d'études

(AEP)

Dipldme
d'études

Attestation
d'études

B Mére MPére

Dipldme
d'études

Certificat

Dipldme
d'études
universitaires -

Baccalzuréat

Dipldme

d'études
universitaires -

Maltrise

1% . 0% 1%
| -
Dipléme Me zaiz pas
d'études

universitaires -
Doctorat
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3.8 Perception des repondants envers les differentes
formations

3.9 Barometre sur les connaissances des trois types
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3.1 Communication avec son enfant

Le moyen pour interagir avec I'enfant

50% ‘

45% 43%
40%
35%

30%

25%

23%
20%
17%
15%
105
10%
0% — ]

Discussion Texto Telephone Facebook Courriel Instagram Autre (veuillez

preciser)




Quel moyen utilisez-vous pour interagir avec votre enfant?

35%

A5%

35%

25%

15%

5%

44%
42%

24%

17%

23%
17%
10% 11%
7%
l . —
1% 1% o
o 0% 0%

Pére Mére

M Discussion mTexto mTéléphone mFacebook m Courriel mInstagram M Autre (veuillez préciser)



3.2 Moment de discussion avec I’enfant

A quel moment de la journée interagissez-vous avec votre enfant?

4%
m Avant le départ a I’école

®m En voiture

m Aux repas

B Au coucher

m Lors d’activités et de loisirs

Autre (veuillez préciser)
20%

16%

26%




Dans la derniere année, avez-vous parlé de son choix de carriere?

S0%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

3.3 Fréquence de discussion autour de I’orientation et du choix de carriere

42%

40%

m Trés souvent W Assez souvent

m Jamais




La frequence de discussion

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

I 24%

26%

Trés souvent

Assez souvent

B Choix des etudes

34%

30%

Un peu

m Choix de carriere

19 2%

lamais



3.4 Frequence de discussion et I’dge de I'enfant

Le choix d’études / La fréquence de discussion en fonction de I'dge de I'enfant

T0%
60%
60%
36%
55%
31%
SO% A58 49%
A7%
0% 594
A3%
A40% 38
30980%
32 32 31
30% 3%
25
20% 18 8%
16 15 5%
12
10%
5%
1o 3%
1% . 0% 0% ID% 0%
0% [ | |
12 ans 13 ans 14 ans 15ans 16ans 17 ans 18 ans 19 ans 20ans

W 1- Trés souvent B 2 - Assez souvent B 3-Unpeu W 4 - Jamais




Le choix de carriere / La frequence de discussion en fonction de I'Gge de I'enfant

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

119

53%

319

12 ans

6%

62%

24%

109

4%

13 ans

159

54%
51% 51%

3%

16%
3%
d

14 ans 15ans

319

M 1 - Trés souvent

46% 46%

19%
0%

16ans 17 ans

M 2 - Assez souvent H3-Unpeu

60%

45%
39%
1%
14%
3%
0%

18 ans 19ans 20 ans

W 4 - Jamais



©)

©)

©)

©)

©)

La discussion est initiee autant par le parent que par 'adolescent.
De multiples declencheurs ont eté identifies :
= Evénements scolaires;

Tests proposes par les conseillers en orientation
Résultats scolaires

Le choix de cours, notamment celui des mathématiques pour les deux
dernieres années du 2¢ cycle

La visite du secteur professionnel
La venue de divers invites en classe pour aborder le sujet

= Documents que le parent laisse intentionnellement dans la maison;

Le choix d’activités parascolaires se veut aussi propice a amorcer la discussion,

Emissions de télévision, dont quelques-unes diffusées par Canal D qui ont pour
mandat d’explorer divers corps de métier.



Les groupes de discussion :

= Ont permis d’‘etablir que, de facon unanime, le choix de carriere envisage
doit correspondre aux passions et aux iNteréts des eleves tout en etant en
accord avec leurs aptitudes;

= Pour introduire les differentes professions possibles, certains parents
referent 0 des exemples concrets tires de leur entourage;

= Tres peu de parents abordent les divers parcours d’etudes possibles et les
prealables exiges pour certains programmes.



3.5 Source d’information consultée par les répondants

Répartition des sources d’information consultees

" 4

B Sites web

® Amis et famille

®m Documentation que I'enfant
amene ala maison

B Evénement portes ouvertes

B Média sociaux

Journaux, magazines et livres

B Autre (veuillez preciser)

N

18%




3.6 Croyance des répondants envers les éléments d’influence

Les élements d’influence et I'age de I'enfant

700

600

50

s

!

11111 T

12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans

40

=

30

=

20

=

10

=

=

B L'enfant lui-méme M Famille @ Amis B Milieu scolaire W Médias W Autre (veuillez preciser)




3.7 Région des études

L'importance que l'enfant demeure au domicile familial pendant ses

études
60% ‘
50% 49%

10% L'importance que I'enfant demeure au domicile familial pendant
ses etudes en fonction de la région de résidence

31%
30%

80%
75%

20% 70%

60%

11%
10% 9%
50% 5
0% 44%
31%

W Trés important
MW Assez important
31% 31% M Peu important
30%
25% M Pas important
20%
13%
9% 10%
10% 7%
0%

MRC Arthabaska MRC Bécancour MRC Drummond MRC L'Erable MRC Nicolet-
Yamaska

Trés impartant Assez important Peu important Pas important 20%
o

33%




3.8 Perception des répondants envers les différentes formations

La perception des réepondants envers la formation professionnelle

100% S96%

93%
90%
82% 21%
B0%
1% 3% 73%
T0%
G0% 57%
50%
42%
A0%,
30% 28% 27% 27%
20% 189 19%
7%

10% . 4%

0% I

«les programmes «les parcoursde «la formation «les métiers de la «les metiers issus «les metiersdela  «la formation «la formation

de formation formation professionnelle formation de la formation formation professionnelle  professionnelle
professionnelle  professionnelle  attire les gens qui professionnelle professionnelle professionnelle  est pourles gens méne & des
sont de courte sont peu sont manuels sont trées demande une s'adressent qui ont dela emplois
urée s ispendieux.» (al rémunérateurs.» onne forms  majoritairemen ifficulté & incertains.»
d d d lutdt t b fi t t difficult rt
gu'intellectuels.» physique.» aux gargons.» l'gcole.»

M En accord B En desaccord




3.8 Perception des répondants envers les différentes formations

La perception des répondants envers la formation professionnelle

100% 56%
93%
90%
82% 21%
B30%
o
719% 73% 73%
60% g
50% « Les programmes de formation professionnelle sont de courte durée. »
0% 93 % des répondants en accord
7 % des répondants en désaccord
30%
20%
7%
10% . 4%
0% L
«les programmes |«les parcours de «la formation «les métiers de la «les metiers issus «les metiersdela  «la formation «la formation
de formation formation professionnelle formation de la formation formation professionnelle  professionnelle
professionnelle | professionnelle  attire les gens qui professionnelle professionnelle professionnelle  est pourles gens méne & des
sont de courte sont peu sont manuels sont trées demande une s'adressent qui ont dela emplois
durée.s dispendisux.» plutt réemunérateurs.s  bonneforme  majoritairement difficulté a incertains.»
gu'intellectuels.» physique.» aux gargons.» l'gcole.»

M En accord B En desaccord




3.8 Perception des répondants envers les différentes formations

La perception des répondants envers la formation professionnelle

100% 56%
93%
90%
82% 21%
B30%
o
719% 73% 73%
70%
60% J i
>0% . . \ . - .
« La formation professionnelle mene a des emplois incertains»
40% 4 % des répondants en accord
0% 96 % des répondants en désaccord
20%
7%
0% L
«les programmes «les parcoursde «la formation «les métiers de la «les metiers issus «les metiersdela  «la formation «la formation
de formation formation professionnelle formation de la formation formation professionnelle | professionnelle
professionnelle  professionnelle  attire les gens qui professionnelle professionnelle professionnelle  est pourles gens méne & des
sont de courte sont peu sont manuels sont trées demande une s'adressent qui ont dela emplois
durée.s dispendisux.» plutt réemunérateurs.s  bonneforme  majoritairement difficulté a incertains.»
gu'intellectuels.» physique.» aux gargons.» l'gcole.»

M En accord B En desaccord




3.8 Perception des répondants envers les différentes formations

La perception des répondants envers la formation professionnelle

100% S96%
93%

90%
82% 21%
80%
- . 73% 73%
« Les métiers issus de la formation professionnelle demande une s,
bonne forme physique.»
42 % des répondants en accord 125
57 % des répondants en désaccord
. , 27% 27%
20% 18% 15%
%
- ] =

«les programmes «les parcoursde «la formation «les métiers de lajeles metiers issus|eles metiersdela  «lLa formation «la formation

de formation formation professionnelle formation de la formation formation professionnelle  professionnelle
professionnelle  professionnelle  attire les gens qui professionnelle | professionnelle | professionnelle  est pourles gens méne & des
sont de courte sont peu sont manuels sont trées demande une s'adressent qui ont dela emplois
durée.s dispendisux.» plutt rémunérateurs.» | bonneforme | majoritairement difficulté a incertains.»
gu'intellectuels.» physique.» aux gargons.» l'gcole.»

M En accord B En desaccord




La perception des répondants envers la formation technigue

100%

S0% l

« La formation technique mene a des emplois
diversifiés et de qualité.»
96 % des répondants en accord
4 % des répondants en désaccord

97%

55%

i B

A0%

30%

20%

10%

|

ales stages en formation

technigque offrent une banne permet 'accés & des études

exploration de différents
milieux de travail =

|

«La formation technigue

SUDETiSUres. »

36%

4%

u3 formation technigue
meéne & des emplois
diversifies et de qualité.»

22%

13%

wles professions issues de la «ls formation technigue est wles programmes de la
formation technique accessible financigrement . formation technigue sont
favorisent le travail de terrain accessinles a tous.»
ou d'intervention.»

M En accord M En désaccord



La perception des repondants envers la formation universitaire

100% 97% 95

S4%

90%
85% 84%

77%

«Les salaires pour les professions de la formation universitaire
sont élevés. » 61%

85 % des répondants en accord
15 % des répondants en désaccord

30%
20%
10% o
% 2% 5%
0% . ] .

35%

23%

16%

15%

ale parcours dela «La farmation «La formation wles salaires pourles | «les professions issues  «les professions issues ile parcoursde la
formation universitaire  universitaire demande universitaire donne profeszians de la de Iz farmation de Iz formation formation universitaire
est dispendisux.» un haut niveau de beaucoup formation universitaire| universitaire favorisent universitaire sont esttres long.»
compétences d'opportunités zont élevés s I'anzglyze et |z prestigisuses.»
académigues. s d'em plois.» recherche.»

B Enaccord MEn désaccord




3.9 Barometre sur les connaissances des trois types de formation

La connaissance de la formation professionnelle

100%:
a0% age; 88% 88%
80% 78%
0%
60%
S50%
A40%
30%
22%
20%
12% 12%
10%
0%
¥ &@-t-il des travailleursissus de la Saviez-vous que les programmes de la Saviez-vous que plusieurs Saviez-vous gue la formation
formation professionnelle dans votre formation professionnelle sont d'une programmes de la formation profeszionnelle offre d'excellentes
entourage? durée de 10 & 24 mois? professionnelle sont accessibles aux  perspectives d'emploi au Centre-du-
éléves dés la troisiéme année du Québec?

secondaire ou dés 'dgede 16 ans?

B Cui W Non




La connaissance de la formation technique

100%

0%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

87%

13%

¥ a-t-il des travailleurs iszus de |z
formation technigue dans votre
entourage?

97%
93%

91%

9%

7%

3%
L

Saviez-vous que les programmes de la  Saviez-vous gue plusieurs programmes Saviez-vous gue la formation technigue
formation technigue sont d'une durés de Iz formation technigues sont offre d'excellentes perspectives
de 3ans? accessibles aux €léves 3 la suite 3 d'emploi au Centre-du-Québec?
I'obtention d'un dipléme d'études
secondzires?



La connaissance de la formation universitaire

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

87%

13%

Y 3-t-il des travailleurs issus de I formation
universitaire dans votre entourage?

94%

6%

Saviez-vous gue les programmes de la

ou 4 ans?

m Oui

= Non

94%

6%

Saviez-vous que plusieurs programmes de
formation universitaire sont d'une durée de 3 formation universitaire sont accessibles aux

étudiants dés l'obtention d'un dipldme de
nivezu préuniversitaire cu technique?

85%

15%

Saviez-vous que la formation universitaire
offre d'excellentes perspectives d'emploi au
Centre-du-Québec?



4- Hypotheses et
constats

Hypothese 1 : Les parents ont une série de préjugés
défavorables envers la  formation
professionnelle  ou  technique et
n‘encouragent pas leur enfant a faire ce
choix de carriere.

Hypothese 2 : Les parents connaissent peu la FP-FT-FU
quant a laccessibilité, la durée des
programmes et les perspectives d’emploi.

Hypothése 3 : Les parents influencent le choix de carriére
de leur enfant.

Les constats des groupes de discussion



Hypothese 1: Les parents ont une série de prejuges defavorables envers |a formatio ” ;
professionnelle ou technique et n‘encouragent pas leur enfant @ faire ce choix de £
carriere.

= Foartée

Sondage::
= |0 perception envers la formation professionnelle et technique est
assez juste.

Groupe de discussion :
= |mportance d‘avoir un enfant epanoui,
= Description des trois types de formation;
= Parents réferent 0 des gens de leur reseau (21 9o),
= Eléments des professions;
= Eléments des programmes.




Hypothese 2 : Les parents connaissent peu la FP-FT-FU quant o l'accessibilité,
lo durée des programmes et les perspectives d’emploi :

= Duree des programmes et perceptives d’emploi,
= Sources d’'information consultées;
= Criteres d’admissihilité et offres de formation.

Hypothese 3 : Les parents influencent le choix de carriere de leur enfant :

= Selon le parent, le facteur le plus influent sur le choix de carriere
de 'apprenant est I'enfant lui-méme;

= | a famille élargie, le pere et la mere se partagent la deuxieme
position,

= Discussion avec leur enfant.




Les constats des groupes de discussion :

= Guider adequatement leur enfant;
= Ftre outilles et informes sur les professions,

= Responsabilite du milieu scoloire  de  transmettre  les
informations en lien avec les programmes de formation;

= Acces O des opportunites d‘observation et d’exploration de
milieux de travail varies;

Site Batir son avenir,






les préjuges par une campagne de notorieté sur les medias sociaux. En
complement, le site Web Bdatir son avenir présentait aux parents les
programmes de formation disponibles dans la region.

Le sondage et les groupes de discussion ont permis d‘établir qu'l
n‘existe pas de prejugels) envers la formation professionnelle et
technigue ou, du moins, gu’ils ne sont pas predominants.

Cependant, le sondage confirme la nécessite dinsister sur les
professions et les informations s’y rattachant, qu’il soit guestion des
perspectives d’emploi, de I'noraire, de I'environnement de travail, etc.

Depuis 2017, la TRECQ a valorise les professions avec l'objectif de contrer



Le parent a exprime le besoin d’étre informeé de ce que vit son enfant en
démarche d’orientation et d‘avoir des outils permettant de mieux
'accompagner. La possibilite d’elargir la recherche en accedant aux
differentes plateformes présentant les programmes devient alors un
complément @ la demarche.

Le parent a mentionné egalement que son enfant a besoin de plus
d’opportunites d‘observation, d’exploration et d’experimentation. Ces
dernieres pouvant tout aussi bien étre offertes par les milieux de travail
que divers organismes.




Enfin, il ressort de cette demarche une véritable volonté chez les
parents de s’outiller pour accompagner le plus adéquatement
possible leur enfant. Par sa position et sa mission, la TRECQO
pourrait donc devenir un acteur important qui assurerait une licison
etroite entre le milieu scolaire, le parent et I'étudiant. Elle pourrait
la fois soutenir et guider le parent dans son role d’‘accompagnateur
et complementer le travail des divers milieux scolaires dans I'ajout
d’activites d’exploration, notamment.
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