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ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ

Projet  ŘΩ;/h.9{ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ 
et le transfert des résultats + Plateforme Regard 360
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Regard sur la 
diplomation
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Niveau de scolarité en 2021, MRC du Centre -du-
Québec
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Sans diplôme DES DEP DEC Université

Les plus jeunes (25 à 44 ans) ont plus souvent un diplôme, surtout des 
diplômes universitaires (environ 40 %)

Niveau de scolarité de la population québécoise en 
нлнмΣ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ
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Source : Regard360.ca

Sorties sans diplôme ni qualification du secondaire, 
ensemble du Québec, tous réseaux confondus, 2012 -
2013 à 2022-2023
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Gains financiers 
individuels



Un sondage Léger révèle que 40 % des 18à 24 ans 

ƧǳƎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ peu ou pas du tout  nécessaire de 
poursuivre ses études après le secondaire pour obtenir 
un emploi bien rémunéré .

Pourquoi une étude sur 
les gains financiers?
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Études Années Types d'analyses

Frédéric Laurin 
(Qc et régions)

2024 Individuel  (gain à vie)
Collectif  (scénario de diplomation)

Institut du 
Québec ( Qc)

2024 Individuel  (avantage salarial)

CIRANO 
(Qc)

2022 Individuel  (rendement privé) 
Collectif  (rendement social)

Pierre Fortin 
(Qc)

2016 Individuel  (gain à vie) 
Collectif  (rattrapage de l'Ontario)

Georgetown Univ. 
(US)

2011 Individuel  (gain à vie)

US Census  
Bureau (US)

2002 Individuel  (gain à vie)

Quelques limites de ces 
études

1. DŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
provinciale ou nationale

2. Regroupent plusieurs 
diplômes

3. Rarement genrées

4. Pas mises à jour

Études canadiennes et américaines
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Notre étude
Avec le soutien financier de la Fondation Lucie et André Chagnon et du Réseau québécois pour la réussite 
éducative

https://Regard360.ca/Benefices -de- la-perseverance -scolaire/     

Analyse des gains financiers individuels

1. Taux d'emploi 2. Avantage salarial 3. Gain à vie

Å Selon le genre

Å Par région et MRC 

Å Selon le niveau de scolarité : Sans diplôme, DES, DEP, DEC, Bac
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Indicateur 1 
¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
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Taux d'emploi des 25 à 64 ans selon le niveau de 
scolarité, MRC du Centre -du-Québec

Sans 
diplôme

DES DEP DEC Bac

MRC de Bécancour 58 % 67 % 78 % 82 % 89 %

MRC de Drummond 60 % 72 % 84 % 84 % 89 %

Centre -du-Québec 62 % 73 % 84 % 84 % 88 %

MRC de Nicolet -Yamaska 63 % 73 % 85 % 86 % 87 %

aw/ ŘΩ!ǊǘƘŀōŀǎƪŀ 64 % 73 % 85 % 85 % 87 %

aw/ ŘŜ [Ω;ǊŀōƭŜ 72 % 79 % 88 % 83 % 85 %
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Indicateur 2 
Avantage salarial 
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Orangé = Valeurs faible Vert = Valeurs élevée

wŜǾŜƴǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳŞŘƛŀƴ Ŝǘ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŘŜǎ ор Ł пп ŀƴǎ 
selon le niveau de scolarité, MRC du Centre - du-Québec

Sans 
diplôme

DES DEP DEC Bac

MRC de Bécancour 43 200 $ +10 % +31 % +18 % +67 %

MRC de Drummond 40 400 $ +20 % +25 % +38 % +88 %

Centre -du-Québec 40 000 $ +16 % +27 % +37 % +94 %

MRC de Nicolet -Yamaska 44 400 $ +5 % +11 % +31 % +73 %

aw/ ŘΩ!ǊǘƘŀōŀǎƪŀ 39 600 $ +13 % +32 % +42 % +100 %

aw/ ŘŜ [Ω;ǊŀōƭŜ 36 800 $ +20 % +30 % +27 % +98 %
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Indicateur 3 
Gain à vie
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Les hypothèses de travail

Å Indicateur : ǊŜǾŜƴǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳŞŘƛŀƴ ōǊǳǘ 
des personnes ayant travaillé à temps 
ǇƭŜƛƴ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Å Durée du suivi : de 16 ans à 64 ans

Å Durée des études : durée minimale 
prévue

Å Revenus durant les études : 30 % du 
ǊŜǾŜƴǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ

Å /ƻǶǘǎ ǇǊƛǾŞǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ: Aucun, 
puisque les frais de scolarité sont jugés 
minimes (< 1 % du gain à vie) et les frais 
de subsistance doivent être assumés 
que la personne soit aux études ou sur le 
ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Méthode de calcul : somme des salaires annuels de 16 à 64 ans, selon le diplôme

Âge
Sans 

diplôme
DES DEP DEC Bac

16 ans En emploi Secondaire Secondaire Secondaire Secondaire

17 ans En emploi En emploi Form . prof. Cégep Cégep

18 ans En emploi En emploi En emploi Cégep Cégep

19 ans En emploi En emploi En emploi Cégep Université

20 ans En emploi En emploi En emploi En emploi Université

21 ans En emploi En emploi En emploi En emploi Université

22 ans En emploi En emploi En emploi En emploi Université

23 ans En emploi En emploi En emploi En emploi En emploi

Durée des études
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Gain à vie selon le niveau de scolarité et la région
Région administrative Sans diplôme DES DEP DEC Baccalauréat

Abitibi -Témiscamingue 2,1 M$ + 190 k$ + 640 k$ + 680 k$ + 1,2 M$

Bas-Saint -Laurent 1,7 M$ + 220 k$ + 440 k$ + 590 k$ + 1,4 M$

Capitale -Nationale 1,9 M$ + 380 k$ + 470 k$ + 720 k$ + 1,4 M$

Centre -du-Québec 1,8 M$ + 150 k$ + 350 k$ + 470 k$ + 1,3 M$

Chaudière -Appalaches 1,9 M$ + 180 k$ + 360 k$ + 550 k$ + 1,3 M$

Côte -Nord 1,8 M$ + 450 k$ + 1,2 M$ + 1,2 M$ + 1,6 M$

Ensemble du Québec 1,8 M$ + 340 k$ + 480 k$ +720 k$ + 1,4 M$

Estrie 1,8 M$ + 280 k$ + 430 k$ + 670 k$ + 1,4 M$

GaspésieςÎles-de- la-Madeleine 1,7 M$ + 150 k$ + 450 k$ + 730 k$ + 1,4 M$

Lanaudière 1,9 M$ + 290 k$ + 500 k$ + 660 k$ + 1,2 M$

Laurentides 1,9 M$ + 340 k$ + 510 k$ + 750 k$ + 1,3 M$

Laval 1,7 M$ + 470 k$ + 560 k$ + 830 k$ + 1,5 M$

Mauricie 1,6 M$ + 280 k$ + 590 k$ + 800 k$ + 1,4 M$

Montérégie 1,9 M$ + 350 k$ + 490 k$ + 730 k$ + 1,3 M$

Montréal 1,7 M$ + 410 k$ + 460 k$ + 750 k$ + 1,4 M$

Nord -du-Québec 2,1 M$ + 360 k$ + 600 k$ + 840 k$ + 1,5 M$

Outaouais 1,9 M$ + 580 k$ + 550 k$ + 980 k$ + 1,5 M$

SaguenayςLac-Saint -Jean 1,9 M$ + 210 k$ + 450 k$ + 650 k$ + 1,4 M$

k$ = milliers de $; M$ = millions de $ Comparativement aux personnes « sans diplôme »
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Avantages du 
diplôme



Bénéfices individuels

Monétaire Santé et bien -être

EmploiCompétences personnelles 

V {ǘŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

V !ŎǘƛŦǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜ 

V Accès à de meilleurs avantages sociaux

V Meilleure santé physique et mentale

V Plus grande espérance de vie

V {ŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

V Meilleure productivité et adaptabilité

V Emploi flexible et de meilleure qualité

V tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ

V Meilleures connaissances

V 5ŞǾŜƭƻǇǇŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ

V !ǳƎƳŜƴǘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ
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Gouvernements 

Vitalité régionale

Collectivité

Entreprises

V Réduction des transferts gouvernementaux

V Plus de revenus fiscaux

V Baisse des coûts sociaux

V 5ƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ

V Attractivité territoriale

V Maintien des services de proximité

V Plus grande participation citoyenne

V Conscience environnementale

V Cohésion sociale

V tƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ

V Meilleure santé et sécurité au travail

V /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ

Bénéfices collectifs
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Période de 
questions
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Période de questions

Avez-vous des questions?

Des observations?

Des commentaires?
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Atelier collectif
Déboulonner les 
mythes
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